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SUNUS

Egitimin Turkiye Yuzylll ni mustulayan en Onemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulagsmak adina Ulkemizin her sathinda uretken olan ve elestirel diistinebilen,
iletisimi glgli ve is birligini 6zimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimuzle ¢alhsmakta;
egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igerecek
bir 6zglrlesme slireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul dncesi egitimden baslayarak
egitim ve Ogretimin her kademesinde bitin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim
sistemi olusturmayl hedeflemekteyiz. Bitlin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak
yuritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cergevesinde; 2024-2028 doénemini kapsayan Milli Egitim
Bakanligl Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik
yonetim kdltirinidn hakim kilinmasi icin katilimci bir anlayis ile Bakanhk merkez
teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim muddurltkleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik
yonetim anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag¢ ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine
katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar
vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari
gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tim
ihtiyaclarinin  planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
srecidir.  Stratejik yonetim sireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine,
stratejilerini  belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yodnetim stratejilerinin
etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim silirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
Uzerinden Bakanligimiz ve il midurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak
ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama sirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim muddurlikleri ile okul
ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gegecegine inancim
tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan
tim milli egitim galisanlarina tesekkir ederim.

Mehtap ARSLAN

Okul Mudiiri
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Boziiyiik Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Dénemi stratejik planlama
calismalari Milli Egitim bakanhiginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamistir. ilk olarak Stratejik
Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra okul midir yardimcisi Emine KAN’ in
yonetiminde Okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla Oncelikle paydas analizi
yapitlmistir. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri
dizenlenmistir. Stratejik Planlama calismalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki
ogretmenlerden okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istenmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Adi Soyadi Unvani Adi soyadi Unvani
Mehtap ARSLAN Okul Miidirii Emine KAN Miidiir Yard.
Emine KAN Miidiir Yard. Seval ADIGUZEL UGUR Ogretmen
A. Tugce SENKUL Ogretmen Ismail ZORLU Ogretmen
Ahmet ERSOY Okul Aile Birligi Neriman YAGIZ Ogretmen
Baskani
Musa ERKUL Okul Aile Birligi Engin ALTINTAS Ogretmen
Uye




1.2. Planlama Siireci:

insan dogasi geregi milkemmele ulasmayi ister, milkemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaclar
sinirsizdir kaynaklar ise sinirlidir. Bunun igin kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, buylk
Onem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de dnemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.’
Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin timanin fikirlerini almaya
azami Olglide dikkat ettik. Gelismeye acgik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve gigli
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar acabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Boziiyiik Anadolu imam Hatip Lisesi olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla 6niimizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu
strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik
bitln paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giglu isbirlikleri olusturmayl ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani,
Bilecik il Milli Egitim Mudurliigiu ve Boziyik ilge Milli Egitim Midirltigiimiziin 2024-2028
Stratejik Plani gibi yasal diizenlemelerle okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu
hale gelmistir.



2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igcin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

¢ 2.1. Kurumsal tarih¢e

¢ 2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*2.3. Mevzuat analizi

e 2.4. Ust politika belgelerinin analizi

¢ 2.5. Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ 2.6. Paydas analizi

e 2.7. Kurulus ici analiz

e 2.8. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* 2.9. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

¢ 2.10. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu bolume iliskin detayli calismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Boziiyiik Anadolu imam Hatip Lisesinin kiz/ erkek &grenci olarak ayrilmasi
ile Boziiyiik Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2018 -2019 egitim 6gretim yilinda yeni
binasinda egitime baslamistir.2021-2022 egitim 6gretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimler proje
bolimi acilmistir ve egitim iki programli olarak devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Gegmis yillara yénelik stratejik plan ¢alismasi ¢ok ayrintili olarak hazirlanmadidi igin
sadece performans gelistirme kisimlarindan yararlaniimistir.

2.3. Mevzuat analiz

Mevzuat analizi bashigl altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimiizdeki
5 yillik sirede ulasilmasi ongoérilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hikimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Yasal Mevzuatlar

Vv TC Anayasasl

V1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
V222 Sayih Milli Egitim Temel Kanun

v 28758 sayil Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhgi Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

e Millt Egitim Bakanlhgi Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani,

e ilge Millf Egitim Midirl(gu Stratejik Planiile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.



2.5. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.6. Paydas analizi

Paydaslar

Ogrenciler Ogretmenler

Veliler okul Aile
Birligi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenciler, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle Kurum cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit /Nakil igleri
Egitim Ogretim Faaliyetleri Devam devamsizhk
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek




Sosyal faaliyetler

llce capindaki camii ve Kuran kurslari ile
iletisim halinde olmak
Sosyal etkinlik projeleri diizenlemek

Sportif faaliyetler

Yerel ve ulusal ¢capta bocce ve voleybol
turnuvalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

ilce capinda diizenlenen resim, siir
kompozisyon calismalarina katilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul binasi igerisinde bulunan diyanet
anaokulunda 6grencilerin bir giinlik
gozlem ve uygulama yapmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun gevre ile iletisimini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kocluk sistemi uygulamasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

9 ve 10.siniflara ilge geneli KDS sinavlari
11 ve 12.siniflara aylik deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul kiitiiphanesi ve laboratuvarlarin ders
ortami olarak kullanilmasi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerle motivasyon etkinlikleri
iftar organizasyonu
Hidrellez piknigi

i¢ paydaslar: Okul/kurum midiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek
personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydasglar, veliler, il ve ilge milli egitim muddurlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluglari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.




2.7. Okul/Kurum igi Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9A PROJE:17

9A AiHL:16

10 PROJE:17

10A AiHL:12

11A PROJE:29

11 A AiHL:19

12 A AiHL:28

12B AiHL:16

(9 aihl de 1 adet kaynastirma 6grencimiz
mevcuttur.)

Akademik basari verileri

2023-2024 egitim 6gretim yilinda ....68renci
takdir,....68renci tesekkir belgesi almaya hak
kazanmistir.

Sosyal-kiltlrel-bilimsel ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6ddilleri ya da
lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

1 mudur

Imidir yard.

12 kadrolu 6gretmen

3 Ucretli 6gretmen

2 hizmetli personel

(9 lisansh ,6 yliksek lisansh 6gretmen
mevcuttur.)

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlar

Ogretmenlerimiz ihtiyag ve istekleri dahilinde
hizmet ici egitime katilmaktadirlar.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 24 derslikli 1 kiitiphane ,1 FKB
laboratuvari ,bir kapali spor salonu mevcuttur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.




2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda galisan personel sayilari

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Brans Ogretmeni 6 12 18
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 8 15 23
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 18

Calisan toplam personel sayisi,

8 kadrolu bayan 6grt.
7 kadrolu erkek 6grt.
3 licretli bayan o6grt.

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

1 Meslek dersleri
1 T.dili ve Edebiyati
1 Kimya

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

3 licretli 6gretmen
gorevlendirmesi yapiimistir.

Personelin nasil atandigi,

Milli egitim bakanlhig
tarafindan 6gretmen atama
yonetmeligine gére atanmistir.

Varsa gegcici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli galistirilan personelin
sayisl,

Egitim dizeyi, gonilli olarak aldigi diger gorevler,

iice MEM

3

Lisans egitimi,
Okulda yiiriitiilen proje ve
etkinliklerde rehberlik gorevini

yiiratiirler.
Okulda ortalama ¢alisma yili 4
Ortalama hizmet ici saati 2




Okul Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigman Norm Sayisi 1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi 1
Goriisme Odasi Sayisi 1
Danismanlik hizmeti alan 6grenci sayisi 182
Danismanlik hizmeti alan 6gretmen sayisi 20
Danismanlik hizmeti alan veli sayisi 182
Ogretmenlere yonelik Rehberlik hizmetleri ile ilgili 5
egitim/etkinlik/toplanti sayisi

Ogrencilere yonelik Rehberlik hizmetleri ile ilgili 20
egitim/etkinlik/toplanti sayisi

Velilere yonelik Rehberlik hizmetleri ile ilgili egitim/etkinlik/toplanti | 5

sayisl

2.7.3.Teknolojik Diizey

ARAC-GERECLER

Akilli tahta 15

Fiziki mekan | var yok adedi ihtiyag aciklama
Ogretmen X 1

¢alisma odasi

Ekipman X 1

odasi

Kiitiphane X 1

Rehberlik X 1

servisi

Resim odasi X 1
Miizik odasi X 1
Cok amagh X 1

salon

Spor salonu X 1

Kantin X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blitge buylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan
yarGtildugi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel biitge 25000 30000 35000 40000 45000
Okul aile birligi 1000 2000 3000 4000 5000
Kira geliri 12000 20000 25000 35000 40000
Toplam 38000 52000 63000 79000 90000
HARCAMA KALEMI CESITLERI

Calisan hizmetlilerimizin kadrolu yardimci hizmetler
Personel -

personelidir.

Onarim ve tadilat giderleri 6zel idareden talep
Onarim

edilmektedir.

Sosyal sportif faaliyetler

Okul aile birligi biitgesinden karsilanmaktadir.

Temizlik malzemeleri il milli egitiminden gelen 6denekle

Temizlik o .
dogrudan temin yoluyla alinmaktadir.
s Okulumuz telefon ve internet hatti mevcut olup 6demeler
lletisim .
merkezi olarak yapilmaktadir.
. Kirtasiye giderleri milli egitimden gelen 6denekle dogrudan
Kirtasiye yes 5 & &

temin yoluyla yapilmaktadir.




2.7.5. istatistiki Veriler

Mevcut 6grenci sayilari

Mevcut 6grenci sayisi

154 kiz 6grenci mevcuttur.

20 erkek 6grenci mevcuttur.

1 adet kaynastirma 6grencisi vardir.(9.sinif)
Ortalama sinif mevcudu 20 kisidir.
Mevcudu en az olan sinif 12 kisidir.
Mevcudu en fazla olan sinif 29 kisidir.

Ogrenci kurslan

Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih, Cografya ,Geometri
kurslari mevcuttur.

50 6grenci kurslara katilmaktadir. Kurslar okul
6gretmenlerimiz tarafindan verilmektedir. 7 6gretmen
gorevlidir.

Okulun akademik basarisi

Sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi: 62

Sinifini ortalama ile gegen 6grenci sayisi: 53

Sinifini Sorumlu olarak gegen 6grenci sayisi: 16
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisi: 9
Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisi: 9
Ogrenim hakki biten 6grenci sayisi:2

Takdir belgesi alan 6grenci sayisi: 32

Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi: 35

Onur Belgesi Alan 6grenci sayisi: 18

Ustiin Basari Belgesi alan 6grenci sayisi: 2

Okulda yapilan sosyal
faaliyetler

Dini ve milli 6zel giinlerde kutlamalar yapilir.

Ogrenci devam durumu

Siirekli devamsiz 7 tane 6grenci mevcuttur.

Sosyal kuliip ¢calismalari

Yesilay kuliibii

Afet hazirlik kuliibii
Mesleki tatbikat kuliibii
Kutiliphanecilik kuliibii

Engelli 6grenciler igin
kolaylastirici ¢calismalar

Okulumuzda fiziksel engeli olan 6grenci yoktur.

Okulun dis gcevre (MEB,
belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu,

TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda okulumuzda
Akademisyenler tarafindan seminerler verilmektedir.
Erasmus + akreditasyon ¢alismalari kapsaminda 6gretmen ve
ogrenci hareketliligi projeleri yiriitiilmektedir.

E twinning projelerine katilim saglanmaktadir.

Okula ulagim

2 numarali halk dolmusu ile okulumuza ulagim saglanmaktadir.




Isinma durumu Dogalgazli kalorifer sistemi ile Isinma saglanmaktadir.

Okul sivil savunma dosyasi giinceldir.
Sivil savunma galismalari

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Bilecik ilinin en kabalik ilcesi olan Boziiyiik ilgesinde bulunmaktadir. ilcemizin
glincel nifusu 79.853 tir. Okulumuz ilgemizin Yediler mahalle mevkiinde bulunmaktadir.
Merkeze uzak bir okuldur. Ulagim dolmusla saglanabilmektedir. Okulumuz genellikle yakin
cevrede oturan Ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir. Mahalle olarak sosyo-ekonomik
kiiltlirel seviyesi diislik bir mahalledir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik —Yasal etkenler Ekonomik etkenler

*Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ilcemiz tilkemizin biyik fabrikalarinin
*Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin bulundugu bir ilce oldugu icin veliler genellikle
incelenmesi, bu fabrikalarda isgidir.

*Yasal ylktumlaltklerin belirlenmesi, *Okulumuzun geliri sadece kantin kirasi ve
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, velilerden gelen desteklerden olusmaktadir.
*Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. *Okulun zamanla yipranan fiziksel ve

teknolojik donanimlari gider olarak
gosterilebilir.

*Akilh tahtalardan etkinlik yapilmasi kirtasiye
acisindan kagit tasarrufu saglayabilir.




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Kariyer beklentileri,

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
*Nufus artisl,

*Gog,

*Nufusun yas gruplarina goére dagilimi,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama dugskunlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

*Beslenme aliskanliklari,

*Degerler mesleki etik kurallari vb.

*limize farkl sebeplerle gelen dezavantajl
gruplarin olusturdugu bolgesel niifusun ilimize
sosyokulttrel yapisina uyum sirecinde
yasanilan sorunlar

*Okulumuzda her sinifta ( miiteahhit
tarafindan saglanan) internet destekli akilh
tahta mevcuttur.

*e- Devlet uygulamalari iizerinden 6grenci
isleri yiiriitilmektedir.

*Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari gerekli hallerde degerlendirilir.
*Okulumuzda FATIH bilisim agi mevcut
degildir.

*Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasitelerini gelistirmek lizere
egitimler planlanir.

*Personelin ve 6grencilerin en yaygin olarak
sahip oldugu teknolojik araglar akilli
telefonlardir.

*Teknoloji alanindaki gelismeler yakindan
takip edilir.

*Teknoloji akilh tahta yolu ile derslere
entegre edilebilir.

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Bitki ortlisi,

*Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,

*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun amac ve hedeflerine ulasmamiza yardimci olabilecek en giicli
yonimiiz geng ve dinamik 6gretmen kadromuzdur. Kurum kultira gelismistir. Pozitif
bir calisma ortami vardir. Bina olarak 24 derslikli ve genis bir bahgeye sahip bir okuldur.

Binamizin bulundugu konum 6grencilerimiz agisindan hem avantaj hem de
dezavantajdir.

Okulumuzun basarisi okulumuzu tercih eden 6grencilerin merkezi sinavdan
aldiklari puana gore sekillenmektedir. Dusik puanla gelen 6grenciler ve bilingli
olmayan veliler zayif yonimuizdir. Velilerin okula maddi destek vermemesi zayif
yonimiuzdir. Akademik basari kaygisi tasimayan veli ve 06grenci profili zayif
yonimuzdar.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
imam hatip okullarina karsi olan bakis acisi bizim icin tehdit sayilabilir.

Okulumuzun talep ettigi 6denegi merkezi bitceden alabilmesi firsat olarak
algilanabilir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler
Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.
3.1.1. Misyonumuz

Ulkemizin degerlerine sahip ¢cikan, sosyal becerileri yiiksek, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleriyle adindan soz ettiren, inangli, degisim ve gelisime acik, kendini gerceklestiren ilkeli
bir nesil yetistirmek

3.1.2. Vizyonumuz

Milli ve manevi degerleri 6zimsemis, bilimsel dislinen, yasantisiyla 6rnek gosterilen
idealist bireyler yetistirmek."

3.1.3. Temel Degerlerimiz
e insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri

e Liyakat



e Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarllik
e Analitik ve bilimsel bakis

e Bulusculuk, yenilikgilik, girisimcilik

e Kultlurel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
e Meslek etigi ve mesleki beceri

e Sayginlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve adalet

e Katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

Degerler

3.2. Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari

Boziiyiik Anadolu imam Hatip Lisesi Mudirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag
ve hedeflerine iliskin genel goriinimi asagidaki gibidir.

4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi



A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim
o6gretim sirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirillacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden
fazla olan 6grenci orani :%5

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani: %5

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%1)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani :%98

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani :%20

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani :%10

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi
olan 6grenci orani : %1

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylratulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
o6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giliclendirmek igin galismalar yiratilecektir.




A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin
katilimlariyla egitim 6gretim sirecini
tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim
oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani :%6

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani .%100

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani :%5

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde
yuratilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani
%0

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri
araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari
tesvik edilecektir.




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir
sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi
artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari

puani :51,67

PG2.1.2. Tirkge dersi yil sonu basari puani :67,06
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu
basari puani :58,31

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari

puani :71,15
PG2.1.5. IHL meslek dersleri yil sonu basari
puani:66,73
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari
puani:65,12

PG2.1.7.Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani :
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi:71,61

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar
araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb.
etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim
yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak
ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine
uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli
bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek Ust 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci
orani :%28

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen
ogrenci orani:%20

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan 6grenci sayisi :42
PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayisi :42

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi:5

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi:0

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000
‘de yer alan 6grenci sayisi:0

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla
ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis
oldugu dijital platformlar araciligi ile ytiz
ylize egitime destek olmak lGzere uzaktan
egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari
dogrultusunda bir Ust 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yirGtilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak
ogrencilerimizin yiksekogretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan
faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir
sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere
katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanci dil 68renme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi:1

PG2.4.2. Yabanci dil 68renme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci
orani :%10

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer sayisi:1

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi:71
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina
katilim orani:0

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi proje sayisi:2

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak
diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve
platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi
projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O0gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun
fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma
imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil
sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci
kulpleri olusturulacaktir.




A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi:1

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani :%98

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi:3

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gligclendirme galismalari yapilacaktir.

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici
orani:%50

PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen
orani :%90

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan
O0gretmen orani :%5

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
galismalar yapilacaktir.




A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi:0

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani (kirilhm yapilacak):%75

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirilhm yapilacak):128

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak):%75

PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak):%75
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirllim yapilacak):20 6gretmen

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak).20 6gretmen

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirthm yapilacak):20 6gretmen

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi.2

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda g¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve gevresel stirdiirilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw): ort:3000kw
PG3.4.2. Su tiketim miktari :ort.100m3
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim
miktari :ort. 2500(m3/It/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-
tesisat sayisi/orani:kombi (2yillik bakim 3
onarim

S1. Okul elektrik, su ve yakit tuketimi miktar
ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji
verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye
ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.




